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i sujefe selo pidierg,
¢(etaria dispuesto a
trabgjar 12 horas dia
rias, cinco dias alase-
mana? Ya puede ir
pensando una respuesta, por-
que es posible que se encuentre
ante esta Situacion s € Parla
mento Europeo apruebaunadi-
rectiva que en los Ultimos dias
haencendido un vivo debate en
Espafiay que permitiria, previo
acuerdo entre € empresario y
e trabgjador individua, am-
pliar lajornadalabord hastalas
60 horas semanales, 0 65 S se
incluyen elperiodos de guardia,
como en & caso delosmédicos.
"No sgnifica que vayamos a
trabagjar més, solo pretende que
e g)ueda distribuir la jornada
de formadiferente -asegura An-
gd Buxd, asesor labord delapa
tronal Cecot-. Lalegidacion es-
pafiola actual regula que no se
pueden trabagjar més de 40 ho-
ras a la semana contadas en
cémputo anual. El computo se-
manal se puede hacer en perio-
dos de 14 diasy lajornada dia-
ria no puede superar las 9 ho-
ras. Ad, con la legidacion ac-
tua un empleado podria traba
jar hasta 63 horas en unasema:
na, compensandolo en la s-
guiente. Lanuevadirectivapro-
pone un méximo de 60 horas
asi que estariaincluso por deba
jO, por eso creemos que se esta
haciendo mucha demagogia’.

Lanuevadirectivalegdizaria
la situacion de muchos trabgja
dores que actua mente ya supe-
ran de lgos € limite de las 40
horas semanales. De hecho,
uno de los principaes motivos
que han conducido asu aproba-
cion han sido dos recientes sen-
tencias del Tribunal Europeo
gue establecian que d tiem

e guardiade los médicos d
contarse integramente como
tiempo de trabgjo, dgo que se
incurrJ)Ie en varios paises
que, de respetarse, conllevaria
un gran gasto sanitario, agraver
do por |a fdta de profesionades
delasaud. En Espafialosmédi-
cos internos residentes (MIR),
por gemplo, protagonizaron €
afo pasado una sonora huelga
paradenunciar jornadas|abora-
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Cuando algunos aln sofiaban con la jornada de 35
horas, la Comision Europea ha sorprendido al proponer
que se pueda trabajar hasta 65 horas semanales. La
reforma, que aun debe pasar por el Parlamento
Europeo, legalizaria la situacion irregular de muchos
trabajadores que ya sufren jornadas maratonianas

TRABAJOS DE 65
HORAS SEMANALES

YA NO TRABAJAMOS 40 HORAS
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les de hasta 70 horas semanales.

Pero no sdlo los profesionaes
de lasalud sobrepasan lajornada
legal. Segin € Ingtituto Naciond
de Estadistica, méas de 300.000
asdariados hacen en Espafia ho-
ras extra no remuneradas, sobre
todo en laconstruccion, € comer-
cio, la hosteleria y los servicios
empresariales. En profesionaes
liberales, como economistas o
abogados, lasjornadas de 8 horas

bagjar mas de 50 horas semanales
de mediay un 7% incluso més de
60 horas. "Muchos dias|legabaa
trabgjar alas ocho de la mafiana
y no regresaba a casa hasta

daslasdiez delanoche, en e me-

parecen unautopia. A lorecono-  jor de los casos, yaque amenudo

ce Caralina, abogadade un presti-
gioso bufete madrilefio dondelos
profesionales entran a las nueve
de la mafianay a menudo saen
pasadas las dos de lamadrugada.
Los cargos de responsabilidad
también suelenir asociadosajor-
nadas que poco tienen que ver
con lo que regula d Estatuto de
los Trabgjadores. Seglin un estu-
dio de Creade y la asociacion de
Antiguos Alumnos de Esade, €
34% delosdirectivos confiesatra-

tenia que vigar y tardaba dias en
ver ami familid', recuerda Ma-
nuel Alvarez, ex directivo de una

Cada empleado debera
aceptar la jornada de
forma voluntaria pero
sera dificil que uno
nuevo pueda negarse
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EL HORARIO DE LOS DIRECTIVOS

| Horas de trabajo segiin el cargo |

Presidente/ A
Director general 53,34

Director de area
o divisién

51,67

Jefe de seccién

Jefe de proyecto

48,86
Puesto técnico Otros
46,53 46,53

Fuente: Eurofund y Esade, Work & Life Balance v

empresadimentaria. Lostrabgja
dores auténomos, por su parte,
asisten a debate de la nueva di-
rectiva con cierto escepticismo:
para€dloslajornadalabora nun-
ca hatenido limites. "Cuando €
negocio es tuyo es dificil poner
horarios', reconoce Juan Vel eri-
no, copropietario de unacristale-
riadondetrabgad menos 12 ho-
ras diarias de lunes aviernes.
Los sindicatos ya han iniciado
movilizaciones contra una direc-
tiva que consideran "un retroce-
S0 Sin precedentes en la historia
de la humanidad". Simén Rosa
do, secretario de accion sindica
de CC.OO. de Catdunya, cree
guedetrasde estapropuestasub-
yace "laintencion de trasdadar a

Europa € moddo de Estados
Unidos, donde € empresario tie-
neel poder tota, y cambiar € mo-
delo de negociacion colectiva pa-
raindividualizer lasrelaciones|a
boraes'. Ad, ladirectivaestable-
ce que laampliacién de lajorna-
dalaboral estara sujeta a un pac-
toindividua entre € empresario
y € empleado. Paraasegurar que
e empleado lo te de forma
voluntaria, y no obligado por €
empresario, € texto introduce
ciertas garantias: por gemplo, €
acuerdo no se podra plantear en
e momento de lafirmadd con-
trato ni durante €l primer mesde
trabgjo. En teoria las empresas
no podran emprender represa-
lias contralos empleados que no
acepten ampliar sujornada, pero
los sindicatos se muestran escé
ticos. "Es una fdacia plantearlo
C0mMo unaopcion voluntaria, por-
que d trabgjador sabe que S no
acepta las condiciones sera des-
pedido, aunque sea a largo pla
Z0", denuncia Rosado. Buxo, de
la Cecot, reconoce que "s una
empresatiene dispuesto un deter-
minado sistema horario y a tra-
bajador no le interesa, s proba-
ble que no le contraten”.

S ladirectivasde adelante, en
Espaiia los sectores més dfecta
dosserian"d comercioy lahoste-
leria, que tienen unas franjas
muy ampliasdeaenciond clien-
tey que sufren condiciones labo-
rales muy precarias -pronostica
Camil Ros, secretario de coordi-
nacion sectorid de UGT de Cata
lunya-. Algunas industrias tam-
bién intentarian utilizarlo para
reordenar d trabgjo asu manera,
imponer jornadas maratonianas
durante los picos de produccion
y ahorrarse ad € pago de horas
extra'. Buxo, delaCecot, recuer-
da que "ahora la gente demanda
sarvicioslos 365 diasdd afioy las
empresas deben adaptarse. Cuan-
to més crezcan lo servicios mas
tenderan adesaparecer lasjorna-
dastipicas de ocho horas a dia'.

Lossindicatos advierten quela
creacion de em(j)leo podriaverse
afectada. "Tendriamos que estar
discutiendo como reducir lasjor-
nadas para que méas gente pueda
tener untrabgjo, y nojusto lo con-
trario. Si todo & mundo quetra-
bgja 40 horas semanales pasaraa
hacer 60 se perderiauntercio de



MAS HORAS GRATIS

%

de los asalariados

espafioles hacen horas extra no re-
muneradas. Esta practica se da espe-
cialmente en los sectores de la consu-
trccion, el comercio y la hosteleria

SOLUCIONES A
GOLPE DE DIRECTIVA

Con la directiva, los esta-
dos logran que los médi-
cos de la sanidad publica
puedan trabajar mas ho-
ras para suplir la falta de
profesionales del sector

HORARIO SIN LIMITE

4%

de los autobnomos

europeos trabajan méas de 48 horas
a la semana, segun Eurofound. En el
caso de los trabajadores por cuenta
ajena este porcentaje supera el 9%

Los trabajadores de los servicios de emergencia, como médicos o bomberos, se veran muy afectados por la directiva: el tiempo de guardia en que estén inactivos no contara como horas de trabajo EFE

ENTREVISTA
"Mi vida vale mas que el dinero

¢C6émo es su horario laboral en
una semana cualquiera?

En € hospital en principio tra-
bgjo entre 21 y 48 horas reparti-
dos en turnos rotativos de 125
horas de diao 105 horas de
noche. A eso se sumaun mini-
mo de 16 horas en d centro de
atencion primaria (CAP). Pero
a veces tengo que cambiar guar-
dias 0 hacer horas extrasy asi
he llegado atrabgjar hasta 74
horas en una semana. Lamedia
son unas 260 horas d mes.
¢Cuantas horas seguidas ha llega-
do atrabajar?

Cuando trabgjo de noche en e
hospital, normalmente & dia
siguiente me tocair d CAP, asi
que muchas veces tengo que

Diana l6pez

COMADRONA, 27 ANOS

Ejerce en un hospital y en un CAPy ha
llegado a trabajar 74 horas en una semana

empalmar 18,5 horas seguidas.
¢Coémo afecta estos horarios a los
pacientes’7
Son quienes salen perdiendo,
porque cuando estas cansado
es més fé&dl que hg]va errores.
Ademés € per sanitario
sufre mucho estrés por la pre-
si6n de los pacientes, porque
cuando Ilegan con dolores es
normal que lo paguen contigo.
¢Le parece viable mantener esos
horarios durante mucho tiempo?
Yo llevo un afo combinando
los dos trabgjos y ahoradgaré
el del CAP porque no tengo
tiempo parami ni parami pare-
ja, no descanso y por mucho
que cobres no compensa: mi
vidavae més que todo eso.

los puestos de trabgjo", asegura
Ros. Ademés, seglin Rosado "au-
mentarialatemporalidad y sein-
crementarialabrechaentrefij %os
y temporales, ﬁorque ante lafd-
sa romesade lesun contra-

{o estos tendrian una mayor
debl idad para pactar". Buxd, de
la patronal Cecot, asegura en
cambioques laempresapudiese
pactar con su plantillaun horario
irregular alo largo del arfio, con
jornadas més largas durante los
picos detrabgoy menoshoras e
resto de meses, "se favoreceriala
contratacion estable, porque se
podria cubrir todas las necesida-
des con una plantilla fija".

Laampliacion delajornadala-
boral perjudicariala conciliacion
de la vida familiar y profesiona
de Iostrabajadores eincluso su
propia salud. Segin un estudio
de Experian, & 49% de lostraba-
jadores espafioles considera que
su trabgo ya resulta agotador
con lajornada de 40 horas. Ma
nel Fernandez, presidente de la
Asociacion de idistas en
Prevenciony Saud Labord, des-
tacaque después de 12 horastra-
bajando una persona sufre unafa:
tiga que le hace bajar su nivel de
consciencia, lo que aumenta su
riesgo de sufrir un accidente, por
gemplo d conducir de vuelta a
su domicilio. De hecho, segiinun
estudio de la asociacion, més del
80% de | os accidentes profesiona:
lessufridosapartir deladuodéci-

Gran Bretaia
impone su‘opt-out”

La reforma de la directiva de tiempo
de trabajo, que altn ha de pasar por
el Parlamento Europeo, fue aprobada
el 10 de junio por mayoria cualificada
entre los ministros de Trabajo euro-
peos. Espafia se abstuvo en la vota-
cion y, junto a Bélgica, Chipre, Greda
y Hungria, present6 una declaracion
rechazando el "retroceso social" que
supone el texto. Gran Bretafia ha sido
el gran impulsor de la nueva directiva,
que consagra y generaliza para toda
Europa una clausula transitoria, deno-
minada opt-out, que desde 1993
permite a las empresas britanicas
pactar con los trabajadores la dura-
cion de lajornada laboral. De hecho,
y a diferencia de la polémica que ha
generado en paises como Espafia, en
Gran Bretafia la noticia de esta refor-
ma ha sido recibida con indiferencia
incluso desde los sindicatos. La iniciati-
va para reformar esta directiva lleva-
ba tres afios paralizada por la oposi-
cién de paises que constituian minoria
de bloqueo. Entre ellos se encontra-
ban Francia e Italia, que han dado su
visto bueno al texto tras la llegada a
sus gobiernos de Sarkozy y Berlusconi,
respectivamente. Gran Bretafia consi-
guid el voto francés al texto a cambio
de ofrecer el si britanico a otra refor-
ma que iguala las condiciones de los
trabajadores temporales con los fijos.

ma horade trabajo son detrafico.

Uno de los colectivos més in-
dignados con la nueva directiva
esel delosmedicos, yaqueladi-
rectiva propone que € tiempo
que esten de guardiaen e hospi-
tal, pero no estén atendiendo di-
rectamente a un paciente, no sea
considerado tiempo de trabgjo.
"Eso quiere decir que S estoy
con mi batablancaen laconsulta
mientras espero 3ue me lleguen
unos resultados de una prueba,
contaracorno s no estuvieratra-
bgando -denuncia Antonio Ga
llego, secretario generd del sindi-
caio Metges de Catalunya. S
por gemplo tuviésemos un dia
tranquilo en urgenciasy delas24
horas de guardia estuviésemos
cuatro horas Sn atender anadie,
esa semanatendriamos que da-
gar nuestrajornada cuatro horas
més, asl que esperemos quesem-
pre tengamos las guardias muy
ocupadas. jAl O%;unos bomberosya
dicen quetendran que dir apro-
vocar fuegod”, bromea.

Antonio Gdlego sefida ade-
més que & més perjudicado seria
e peciente, ya que "un médico
cansado es un médico peligroso”,
y recuerdaque"lacaidad asiden-
cid no es d tiempo que un médi-
CO esta en su puesto de trabagjo
con bata blanca, sino € tiempo

uetiene paraescuchar acadapa-
cientey decidir § su dolor de ca
beza es S9lo un dolor de cabezao
€s un tumor".



